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' / REGULAMENTO INTERNO DO ENSINO PRE-ESCOLAR
\ ( DO JARDIM DE INFANCIA DE “A PREVIDENCIA PORTUGUESA”

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

NORMA | — AMBITO DE APLICACAO E LEGISLACAG APLICAVEL

1. 0OJardimdelInfidnciad” APrevidéncia Portuguesa é propriedade d " A Previdéncia Portuguesa -
Associagdo Mutualista, adiante designada por APP.

2. 0 Jardim de Inféncia d” A Previdéncia Portuguesa, adiante designado por JIPP, inclui as
respostas sociais Creche e Ensino Pré-Escolar.

3. As normas legais, acordos e disposi¢Ges pelas quais se rege a resposta social de Ensino Pre-
Escolar sdo:

a. Decreto-Lei N.° 119/83, de 25 de fevereiro, com as altera¢des posteriores, republicado no
Decreto-Lei N.° 172-A/2014, de 14 de novembro de 2014;

b. Decreto Regulamentar N.® 3/95, de 27 de janeiro;
¢. Lein.®90/2001, de 20 de agosto;

d. Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, com as altera¢Ges introduzidas pela Lei n.° 21/2008,
de 12 de maio;

e. Despacho n.® 5048-B/2013, 12 de abril, do Ministério da Educagao e Ciéncia;
f. Despacho conjunto n.° 300/97, de 9 de setembro;

g. Acordo de Cooperagdo celebrado com o Centro Distrital de Coimbra da Segurancga Social e
com a Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares.

NORMA Il — OBJETIVOS DO REGULAMENTO
1. O presente Regulamento Interno visa:
a. Promover o respeito pelos direitos das criancas e comunidade educativa;

b. Assegurar adivulgacdo e o cumprimento das regras de funcionamento do Ensino Pré-Escolar
ho JIPP;

¢. Promover a participacdo ativa dos responsaveis das criangas ao nivel da gestdo das respostas
sociais.
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1. Aagdo desenvolvida no ensino pré-escolar do JIPP pretende atingir os seguintes objetivos:

NORMA Il — OBJETIVOS DA EDUCACAOD PRE-ESCOLAR

a. Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida,
numa perspetiva de educacdo para a cidadania;

b. Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a aprendizagem;,

c. Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas caracteristicas
individuais;

d. Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos e no respeito pela pluralidade de
culturas e pela diferenga, favorecendo uma progressiva consciéncia de membro da
sociedade;

e. Desenvolver a expressdo e comunicacdo através de linguagens multiplas como meios de
relagdo, de informacao, de sensibilizagao estética e de compreensdo do mundo;

f. Despertar acuriosidade e 0 pensamento critico;

g. Proceder a despistagem de inadaptactes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor
orientagdo e encaminhamento da crianca;

h. Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relactes de efetiva
colaboracgdo com a comunidade.

NORMA IV — ATIVIDADES [ SERVICOS PRESTADOS

1. O programa de atividades a desenvolver no Jardim de Infancia serd adaptado a realidade
sociocultural do meio de insercdo, sendo seu objetivo proporcionar um largo leque de
experiéncias educativas.

2. As atividades desenvolver-se-do ao longo do ano, com base no Projeto Pedagodgico
desenvolvido pela equipa educativa e pelo Projeto Curricular de Sala elaborado pela educadora
de infancia, com carécter de grupo ou individual, de modo a favorecer o desenvolvimento
integral da crianga.

3. Acomponente letiva € de 5 horas e desenvolve-se entre as 9 horas e as 16 horas e 30 minutos ou
17 horas, sendo ¢ hordrio definido em fungdo da faixa etdria e a constitui¢do de cada grupo, bem
como da funcionalidade dos servicos. Esta componente ndo implica custos adicionais para os
pais,

4. As atividades curriculares visam desenvolver as seguintes areas de contelido: Formac&o Pessoal
e Social; Expressdo / Comunicagdo (dramatica, motora, plastica e musical}; Linguagem oral e
abordagem a escrita; Matematica; Conhecimento do Mundo, respeitando as Orientagdes
Curriculares para a Educacgdo Pré-Escolar {OCEPE)..

5. As atividades de iniciacdo a lingua inglesa, educacdo fisica e educagdo musical sdo
desenvolvidas por professores externos coadjuvados pela educadora da sala;



10.

As atividades da Componente de Apoio a Familia, facultativas sdo: o judo, a natagdo, o yogae o
ballet. Poderdo vir a ser propostas aos pais ou pelos pais outras atividades. Esta componente
implica custos adicionais para os pais e decorre de outubro a junho.

Para o grupo dos 3 anos havera um periodo de repouso programado apds 0 almogo. As criangas
dos 4 e 5 anos cujos responsaveis por elas assim o solicitem poderdo também usufruir deste
momento de repouso.

Na auséncia da educadora de infincia ndo se cumprira a componente letiva, mas sera
assegurada sempre a componente socioeducativa, ficando as criangas com as auxiliares de a¢do
educativa. Por motivos de for¢a maior, nomeadamente greve, poderd ndo ser assegurado 0s
servigos ou parte deles.

Durante as interrupgdes de Natal e da Pdscoa, bem como nos meses de julho e agosto ndo se
cumprird a componente letiva, mas é igualmente assegurada a componente socioeducativa.

Durante a componente socioeducativa, o JIPP poderd promover, se os responsaveis pelas
criangas assim o desejarem e a sua concretizacdo for vidvel, a realizagdo de atividades
educativas especificas, dentro das suas instalagdes, orientadas por professores ou institui¢des,
a serem pagas pelos interessados.

CAPITULO Il — PROCESSO DE ADMISSAOQ DAS CRIANCAS
NORMA V — CONDICOES DE ADMISSAOQ

E condicdo de admissdo no ensino pré-escolar do JIPP que a crianga tenha idade compreendida
entre os 3 e os 6 anos de idade (devendo completar 3 anos até 31 de dezembro do ano que se
candidata.

Em condicdes excecionais e normalmente por op¢do dos pais, criangas que ndo completem os
6 anos até 15 de setembro e criancas com necessidades educativas especiais (NEE's) podem
frequentar o Ensino Pré-escolar no JIPP,

NZo é assegurado que a educadora de infancia ou a ajudante de a¢do educativa transite com a
crianga de sala no ano letivo seguinte.
NORMA VI — CANDIDATURAS PARA O ANO LETIVO SEGUINTE

As criangas em condi¢Bes de continuar a frequentar o JIPP e que o desejem, realizam a
Renovacdo da Inscricdo na segunda quinzena de abril, preenchendo a ficha de renovagdo na
secretaria do JIPP.

As candidaturas para as criangas que vdo pela primeira vez para o JIPP sdo concretizadas com
0 seguinte procedimento:

a. O responsavel pela crianga realiza a pré-inscricdo, entre 1 de janeiro e 30 de abril,
preenchendo a ficha de candidatura na secretaria do JIPP;
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b. O JIPP define as vagas para cada uma das salas da valéncia e estabelece a lista de éspera, na
primeira quinzena de maio, seguindo os critérios indicados na Norma VI.

c. De acordo com a lista de espera, o responsavel pela crianga serd contactado pelo JIPP para
efetivar a Iinscri¢do, na terceira semana de majo.

3. Para a inscri¢do, além da ficha de candidatura, que constitui parte integrante do processo
individual da crianga, torna-se necessario fazer prova das declaragGes efetuadas, mediante a entrega
do seguinte, na secretaria do JIPP:

a. Fotocodpia do Cartdo de Cidaddo {CC) / Boletim de Nascimento da crianca;

b. Documento do Namero Fiscal de Contribuinte (NIF} da crianca {caso ainda néo tenha CC);
c. Fotocdpia do CC/ Bilhete de Identidade (BI) do responsével pela crianca,

d. Fotocopia do Cartdo de Contribuinte do responsavel pela crianca (caso ndo tenha CC);

e. Fotocopia do documento com Ndmero de Identificagdo da Seguranga Social (NISS} da
crianga (caso ainda ndo tenha CC);

f. Fotocépia do Cartdo de Utente dos Servicos de Salde ou de subsistemas a que a crianga
pertenca {caso ainda ndo tenha CC);

g. Fotocopia do Boletim de Vacinas atualizado;

h. Declaracdo médica, em caso de patologia que determine a necessidade de cuidados
especiais;

i. Fotografia da crianga tipo passe {recente);

j. Preenchimento do termo de responsabilidade da administragdo medicamentosa
(antipirético);

k. Comprovativo dos rendimentos do agregado familiar da crianca solicitados aquando da

candidatura.

4, Para as vagas que subsistam apds a efetivacdo das inscrigBes no periodo referido em 2.c,,
poderao ser efetuadas candidaturas ao longo de todo o ano. As vagas que venham a ocorrer ao
longo do ano letivo, por desisténcia, serdo preenchidas a partir da Lista de espera referida em
2.b., também observando os critérios da Norma VII.

5. Em situagdes especiais, pode ser solicitada certiddo da sentenca judicial que regula o exercicio
das responsabilidades parentais ou determine a tutela / curatela.

6. Em caso de admissdo urgente e havendo vagas ndo-preenchidas, pode ser dispensada a
apresentagdo de candidatura e respetivos documentos, devendo, todavia, ser desde logo
iniciado o processo de obten¢do dos dados em falta.

7. Nao serdo admitidos irmdos a frequentar a mesma sala de aula.



NoRrMA VIl — CRITERIOS DE SELECAO

1. S&o critérios de prioridade na selegdo dos utentes, na observancia do disposto no Despacho
Normativo n.” 6/2018 de 12 de abril, do Ministério da Educacdo e Ciéncia:

a. Na renovacdo de matricula serd dada prioridade as criangas que frequentaram no ano
anterior o JIPP, aplicando-se sucessivamente as prioridades indicadas nas alineas b. e ¢,
caso haja mais candidatos a renovagdo que as vagas existentes, prioriza-se criangas em
situagdo de risco econdmico e/ ou social devidamente comprovado.

b. Apéds aplicacdo do critério da alinea a., as vagas sdo preenchidas dando-se prioridade,
sucessivamente, as criangas:

1% -
27 -
3.
43
[

Que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;

Que completem os 4 anos de idade até 31 de dezembro;

Que completem os 3 anos de idade até 15 de setembro;

Que completem os 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro;

Criangas com NEE's de cardter permanente, de acordo com o artigo 19.° do Decreto-
Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, com as altera¢Ges introduzidas pela Lei n.” 21/2008, de
12 de maio;

6 - Filnos de mdes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lein.°

90/2001, de 20 de agosto;

¢. No dmbito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma de
desempate, devem ser observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

17-

2°-
3%-
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Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos,
meses e dias;

Criangas com irmdos a frequentar o JIPP;

Criangas cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na drea do
JIPP;

Criangas cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area do JIPP;

Criangas com pais incapacitados ou que trabalhem simultaneamente fora de casa.

NoRrMa VIII — ADMISSAD

1. Aorganizacio do processo de admissdo, que inclui o preenchimento da ficha de admissédo, é da
competéncia dos servi¢os administrativos do JIPP.

2. Aadmissdo (renovagdo ou inscri¢do) tem um custo anual indicado neste Regulamento Interno.
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3. Serdindicada uma data para a admissdo das criangas que irdo frequentar pela primeira vez o
JIPP, no més de Setembro, num maximo de 8 criangas novas por semana em cada sala.

NORMA IX — ACOLHIMENTO DE NQVAS CRIANCAS

1. O acolhimento das criangas que entram pela primeira vez no Ensino Pré-escolar do JIPP sera
faseado ao longo da primeira semana do novo ano letivo, em namero variavel, de acordo com a
especificidade da faixa etaria.

2. E constituido um programa de acolhimento inicial, com perfodo temporal definido de um més,
apos o qual serd realizado um relatdrio de avaliacdo do mesmo.

3. Este processo permitird construir o Perfil de Desenvolvimento que por sua vez dara origem ao
Plano de Desenvolvimento [nicial.

NORMA X — PROCESSO INDIVIDUAL DA CRIANCA

1. Oprocessoindividual da crianga serd constituido por toda a informacdo recolhida durante a fase
da admissdo e posteriormente, dele constando também registos sistemdticos do
desenvolvimento da crianca.

2. A organizagdo do processo individual da crianca é da responsabilidade do/a Educador/a de
Infancia diretamente responsdvel pela crianga e da Diretora Técnica do JIPP,

3. Todososdocumentos referentes a crian¢a serdo compilados no seu Processo Individual, no qual
serdo igualmente incluidos todos os dados recolhidos durante a sua permanéncia no JIPP,

4, Documentos para o calculo da mensalidade:
4.1 Declaragao do modelo 3 do IRS referente ao ano anterior e nota de liquidagao.

4.2 Os trés Ultimos recibos de vencimento do pai e da mde ou de quem exerca as
responsabilidades parentais,

4.3 Comprovativo de empréstimo bancdrio da habitagdo.
4.4 Contrato e os trés (ltimos recibos de renda de casa de habitagdo permanente.
4.5 Despesas comprovadas de transportes.

4.6 Despesas com salide em caso de doenga crdnica.

NORMA XI — LISTAS DE ESPERA

1. Ascriangas ndo admitidas por inexisténcia de vagas ficardo em lista de espera, organizada
segundo os critérios de prioridade, constantes na NORMA VI, sendo os responsdveis das
criangas informadas deste facto, bem como da posicdo que ocupam nessa lista.



2. Ascriancas serdo retiradas da lista por decisdo do responsavel pela candidatura.

3. Alista de espera deixa de vigorar em 31 de dezembro do ano letivo em curso.

CAPITULO 111 — INSTALACOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

NORMA X1l — INSTALACOES

1. O edificio do ensino Pré-escolar do Jardim de Infancia de APP {JIPP) esta instalado na rua Fonte
do Castanheiro, na Arregaca, em Coimbra, num edificio de quatro pisos. No r/c situam-se a
secretaria, o gabinete da direc8o, o saldo de acolhimento das criangas, instalagdes sanitarias
para criancas, sala de isolamento e sala de cabides. No 1° andar situa-se uma sala de creche de
dois anos, uma sala de atividades do Pré-escolar, dormitérios, arrumos e instalagées sanitarias
para criancas. No 2° andar situam-se duas salas de atividades e instala¢des sanitarias para as
criancas. No 3° andar situa-se uma sala de atividades e instalagdes sanitdrias para criangas, uma
casa de banho de adultos e uma sala de reunides.

2. Acozinha e o refeitério para as criangas do Ensino Pré-escolar funcionam no edificio da Creche.

NoRMA X1l — HORARIOS DE FUNCIONAMENTO
1. 0 JardimdeInfincia funciona de segunda a sexta-feira, das 07 horas 45 minutos as 19 horas.

2. Aentrada de criancas far-se-d até as 10 horas. S6 excecionalmente, e por razdes devidamente
justificadas, se aceitardo criangas depois dessa hora.

3. Semprequeo hordrio de encerramento da Institui¢do ndo seja respeitado, 0s responsaveis pelas
criancas ficardio sujeitas ao pagamento de uma penalizagdo, acrescida a mensalidade seguinte,
no valor cumulativo de 25,00 euros por cada periodo de 15 minutos de atraso.

NoRMA XIV — VESTUARIO

1. O vestuario do Jardim de Infancia é composto por um bibe e um panamd, que podera ser adquirido
em qualquer loja desde que cumpra com o modelo estipulado pela Instituigdo.

2. O bibe devera ser devidamente identificado pelos encarregados de educagdo com o nome da
crianga.

4. As criancas deverdo ter duas mudas de roupa completa e um saco para colocar a roupa suja.

5. Nos dias em gue se reatizem atividades extracurriculares as criangas deverdo trazer o equipamento
apropriado.
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NORMA XIV — ENTRADA E SAiDA

Os pais/encarregados de educac¢do ndo tém acesso as salas de atividades. As criangas serdo
recebidas por uma funcionaria que encaminhara as respetivas salas.

As criangas so serdo entregues a pessoas devidamente identificadas, que constem da lista
fornecida pelos seus responsdveis, ndo podendo nenhuma ser menor de idade.

Naentrada e na saida, o acompanhante da crianga deverd dirigir-se as funcionarias responsaveis
pelo acolhimento ou entrega.

Todas asinformacgdes consideradas pertinentes para o desenvolvimento e bem-estar da crianca,
a fornecer pelos responsaveis das criangas e pela educadora de Infancia/ Ajudante de Agdo
Educativa no ato da entrega / rece¢do, deverao ser registadas na Plataforma digital.

NORMA XV — CRIANCAS EM RI5CO

No caso de uma crianga apresentar frequentemente sinais de abusos e maus-tratos, a
educadora avisa de imediato a Diretora Técnica do JIPP para que a mesma se redna com a
familia de modo a alertar para a situacdo. Se porventura, a Diretora Técnica do JIPP detetar que
esses maus-tratos advém da familia, a mesma informa verbalmente e no prazo de 24 horas por
escrito a Comissdo de Protegdo a Criangas e Jovens em Risco da regido.

No caso de os responsdveis das criangas detetarem abusos ou maus-tratos por parte da
Instituicdo a crianca, este alerta deve ser comunicado ao/a Diretor/a Técnico/a do JIPP, que
efetua o registo no Modelo “Registo de Ndo Conformidades, A¢Oes Corretivas e de Correcéo e
Reclamagdes”, agindo conforme a metodologia definida no processo de gestdo dasreclamagdes
e ndo conformidades.

NORMA XVI — SITUACOES DE DOENCA

As situagdes especificas de doengas transmissiveis referidas no Decreto Regulamentar 3/95, de
27 dejaneiro, implicam a ado¢ao de medidas de prote¢do, nomeadamente a ndo-frequéncia do
Jardim de Infancia nos periodos determinados no referido decreto, que sdo distintos para cada
doenga. Ainda é passivel de impedimento de frequéncia as situa¢ées determinadas pela Diregéo
Geral de Saide.

Se os sintomas surgirem durante a sua permanéncia no JIPP ou se a crianga se encontrar em
estado febril, prostrada, com vomitos ou diarreia os responsaveis pelas criangas serdo
contactados, devendo dirigir-se ao estabelecimento com a maior brevidade.

Em caso de doenga grave ou contagiosa, a crianga sé poderd regressar ao JIPP mediante a
apresentacdo de declaragdo médica comprovativa da inexisténcia de qualquer perigo ou risco
de contagio.
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Quando as criancas sujeitas a medicacdo e nao estiverem impedidas de frequentar o Pré-
Escolar, deverdo trazer a declaragdo médica correspondente, acompanhada da respetiva
prescricdo.

5. Em caso de acidente ou doenca subita, que requeira atuagdo urgente, 0 JIPP recorrera ao
Hospital Pedidtrico de Coimbra ou ao Servico de Emergéncia Médica, consoante a situagdo,
informando de imediato os responsaveis das criangas.

6. Pode ser administrado medicagdo no contexto educativo, em situacdo de febre subita (sempre
apos contacto com o Encarregado(a) de Educagdo).

NORMA XVII — PAGAMENTO DA MENSALIDADE

Circular de Orientagdo Técnican.® 4, da DGSS, de 16 de dezembro de 2014 - “Comparticipagdes
Familiares” e da Circular de Orientacdo Técnica n.? 5, da DGSS, de 16 de dezembro de 2014 -
“Implicagdo da variagdo da frequéncia de utentes”;

1. Opagamentoda mensalidade é efetuado do dia 1 ao dia 10 do més a que respeita, na secretaria
do JIPP, em terminal multibanco, em cheque, em numerério ou em ticket-creche (vulgo
“ticket”). Ultrapassado este prazo, serd cobrada uma taxa de 25 euros.,

2. O pagamento por transferéncia bancaria é possivel até ao dia 6 de cada més, para o IBAN PT 50
0036 0033 99100469148 45.

Apartirdodia 7, terd que ser efetuado na Secretaria do JIPP. Os responsaveis pela crianga terdo que
dar conhecimento do pagamento por transferéncia, entregando o comprovativo da mesma na
Secretaria, ou enviando-o para o correio eletrénico jipp@aprevidenciaportuguesa.pt, com a
identificacdo da crianca a que respeita a mensalidade.

3. Senoultimo dia Util do més a mensalidade ndo tiver sido paga, ficard automaticamente anulada
ainscricdo.

NorMA XVIII — COMPARTICIPACOES [ MENSALIDADES

1.  Acomponente de apoio a familia decorre das 7 horas 45 minutos as 9 horas, das 12 horas as 14
horas e 30 minutos e das 16 horas e 30 minutos as 19 horas, comparticipada pelos responsaveis
das criancas de acordo coma Portarian.° 196 - A/2015de 1 de julho. E utilizado, como referéncia,
o valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG}. Sempre que houver altera¢do da
RMMG, as comparticipacdes serdo atualizadas.

2. Afrequéncia da Componente Educativa (das 9 horas as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as
16 horas e 30 minutos) compreende cinco horas diarias. Esta componente educativa € deferida
pelo estabelecimento de ensino em cada ano letivo tendo em aten¢do as caracteristicas dos
grupos de criangas e é gratuita,

3. Ocalculo das mensalidades, realizado com observancia do normativo legal.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Para efeitos de determinagdo do montante de rendimento do agregado familiar (RAF),
consideram-se os seguintes rendimentos:

a. Do trabalho dependente;

b. Do trabalho independente - rendimentos empresariais e profissionais;

c. De pensdes;

d. De prestagdes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia);

e. Bolsas de estudo e formagdo (exceto as atribuidas para frequéncia e conclusdo, até ao grau
de licenciatura);

f. Prediais;
g. Decapitais;

h. Outras fontes de rendimento {exceto os apoios decretados para menores pelo Tribunal, no
ambito das medidas de promoc¢do em meio natural de vida).

Para os rendimentos empresariais e profissionais no ambito do regime simplificado é
considerado o montante anual resultante da aplica¢do dos coeficientes previstos no Cédigo
do IRS ao valor das vendas de mercadorias e de produtos e de servicos prestados.

Consideram-se rendimentos para efeitos da alinea ¢. do ponto 4, as pensdes de velhice,
invalidez, sobrevivéncia, aposentacdo, reforma, ou outras de idéntica natureza, as rendas
temporarias ou vitalicias, as presta¢fes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de
pensdes e as pensoes de alimentos,

Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos definidos no artigo 8.° do Cédigo do IRS,
designadamente, as rendas dos prédios risticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a
disposi¢do dos respetivos titulares, bem como as importancias relativas a cedéncia do uso do
prédio ou de parte dele e aos servigos relacionados com aquela cedéncia, a diferenca auferida
pelo sublocador entre a renda recebida do subarrendatério e a paga ao senhorio, a cedéncia
do uso, total ou parcial, de bens imoéveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.

Sempre que dos bens imdveis nédo resultem rendas, ou destas resulte um valor inferior a 5 %
do valor mais elevado que conste da caderneta predial atualizada ou de certiddo de teor
matricial, emitida pelos servigos de finangas competentes, ou do documento que haja titulado
a respetiva aquisi¢do, reportado a 31 de dezembro do ano relevante, considera-se como
rendimento o montante resultante da aplicacdo daquela percentagem.

O disposto em 4.4 ndo se aplica ao imével destinado a habitacdo permanente do requerente e
do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor patrimonial for superior a 390 vezes o valor
de RMMG, situacdo em que é considerado como rendimento o montante igual a 5 % do valor
que exceda aquele limite.



4.6

4.7

10.

11.

12.

13.

Consideram-se rendimentos de capitais os rendimentos definidos no artigo 5.° do Cédigo do
IRS, designadamente, os juros de depdsitos bancarios, dividendos de a¢Ges ou rendimentos
de outros ativos financeiros, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a 5 % do valor dos
créditos depositados em contas bancarias e de outros valores mobiliarios de que o requerente
ou qualquer elemento do seu agregado familiar sejam titulares em 31 de dezembro do ano
relevante, considera-se como rendimento o montante resultante da aplicagdo daquela
percentagem,

Para apuramento do montante do rendimento do agregado familiar consideram-se 0s
rendimentos anuais ou anualizados.

A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a apresentagdo da declaragado
de IRS, respetiva nota de liquidacdo e outros documentos comprovativos da real situagdo do
agregado.

Sempre que haja dividas sobre a veracidade das declaragdes de rendimento, e apos diligéncias
que considerem adequadas, pode o Conselho de Administragdo d” APP convencionar um
montante de comparticipacio familiar até ao limite da comparticipagdo familiar maxima.

A falta de entrega dos documentos referidos em 6. no prazo concedido para o efeito determina
a fixagdo da comparticipagdo familiar maxima.

No que respeita as despesas mensais fixas, consideram-se para o efeito:

a. Ovalor das taxas e impostos necessarios a formagdo do rendimento liquido;

b. Renda de casa ou prestacdo devida pela aquisigdo de habitagdo propria e permanente;

c. Despesas com transportes até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona de residéncia;

d. Despesas com satde e a aquisi¢do de medicamentos de uso continuado em caso de doenga
cronica.

e. Ovalortotal para as despesas mensais fixas constantes de b., ¢. e d. ndo pode exceder o valor
da RMMG.

A prova das despesas fixas do agregado familiar é efetuada mediante a apresentagdo dos
respetivos documentos comprovativos.

A comparticipacdo familiar mensal (doravante referida como mensalidade) é efetuada no total
de 12 mensalidades.

0 pagamento da mensalidade de agosto serd efetuado em 10 fragdes de 10%, conjuntamente
com as mensalidades de setembro a junho. Em caso algum serdo reembolsadas as fragdes ja
pagas, em caso de anula¢do dainscrigdo da crianga.

0 valor da mensalidade serd comunicado ao responsavel pela crianga no periodo que antecede
a inscricdo, bem como as alterages das comparticipagdes decorrentes da atualizagdo da
RMMG.



14.
15.

16.

17.

18,
19.

20,

Apos o calculo da mensalidade e da aceita¢do por parte dos pais/mées ou de quem exerca as
responsabilidades parentais, havera lugar a altera¢do nos casos devidamente justificados.

Caso 0s responsdveis pelas crian¢as optem por ndo entregar os documentos necessarios a
determinacdo da mensalidade, fica automaticamente atribuida a mensalidade maxima.

Sempre que, por razdo devidamente justificada por escrito, se verifique uma interrupgao da
frequéncia superior a 15 dias seguidos, havera uma redugdo de 10% na mensalidade, aprocessar
no pagamento do més seguinte ao da interrupgdo.

A selecdo das criangas dentro do acordo de cooperagdo serdo efetuadas em funcdo do
rendimento do agregado familiar. Sera feita por ordem crescente ao rendimento percapita. Nas
mensalidades fora do acordo, os rendimentos dos agregados familiares serdo analisados, tendo
sempre em aten¢do as criangas em situacdo de risco economico ou social devidamente
comprovado. A Comissdo de Gestdo do JIPP decidira qual o montante a ser aplicado, o que
podera ser a totalidade do custo por crianga.

As mensalidades sdo objeto de revisdo anual, a efetuar noinicio do ano letivo ou quando ocorrer
alteracdo da RMMG.

Ha lugar ao desconto na mensalidade quando se trate de associado e detenha um produto de
valorigual ou superior ao desconto a ser atribuido.

Os encargos com atividades extracurriculares, de teor opcional, ndo estdo incluidos na
mensalidade, ainda que, por razdes de simplificagdo administrativa, sejam cobrados em
conjunto com esta.

Valores relativos a Norma XVI| - Comparticipacdes / Mensalidades

1. OvalordaRetribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG) é o que estiver em vigor.
2. Calculo da Mensalidade:
a. Calculo do Rendimento per capita mensal (RC) do agregado familiar:
RC=(RAF/12-D)/n
Sendo:
RC = Rendimento per capita mensal
RAF = Rendimento do agregado familiar (anual ou anualizado)
D = Despesas mensais fixas
n = Ndmero de elementos do agregado familiar

b. A comparticipagdo familiar mensal das vagas do acordo de cooperagdo é
determinada pelos escaldes da tabela abaixo e de acordo com o RC do agregado
familiar, com a mensalidade maxima de 325€.
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3 Escaldes %z?aplicar sobre 0. Com{:{articipaqﬁo
rendimento per capita familiar mensal

1°. | até 30% da RMMG 15,0% a calcular

29 | acima de 30% até 50% da RMMG 22,5% acalcular

39, | acima de 50% até 70% da RMMG 27,5% a calcular

4° | acimade 70% até 100% da RMMG 30,0% a calcular

5°. | acima de 100% até 150% da RMMG 32,5% acalcular

6°. | acimade 150% da RMMG 35,0% acalcular

¢.  Acomparticipacao familiar mensal das vagas fora do acordo de cooperagio tem um
custo de 350€.

3. Desconto na mensalidade para associados de 10% com obrigatoriedade de subscrever
Produto Mutualista de valorigual ou superior ao desconto.

4, Havendo irmdos(ds) a frequentar o JIPP, haverd um desconto de 10% na mensalidade do
irmdo(a) mais velho(d), sendo que sera atribuido apenas um desconto no caso de trés ou
mais irmaos(ds).

5. Nal.inscricdo o valor do material escolar e do seguro é de 120 €.
6. Arenovacdo dainscricdo é de 60 €.

7. Ovaloranual de acesso a ptataforma digital serd calculado em fungdo do nimero de alunos
matriculados e pago no més de setembro.

NORMA XIX — REFEICOES
1. 1. Asementasserdo elaboradas semanalmente e publicadas no mural da plataforma digital.
Serdo fornecidos o almogo e o lanche, bem como os suplementos da manhé e da tarde.

As criangas deverdo entrar no JIPP com o pequeno-almoge tomado.

Bowo®

As situagbes de dieta tempordaria (por prescricdo médica) deverdo ser comunicadas com
antecedéncia e serdo analisadas individualmente com os responsaveis das criancas e com os
servigos.

NORMA XXI — PASSEIOS OU DESLOCACOES

1. Nafichade admissdo constara a declaragdo de autorizacdo de saida.
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2. Sempre que as criangas efetuem uma saida, esta serda comunicada antecipadamente aos
responsaveis pelas criangas, que deverao, caso ndo concordem, manifestar a sua opgdo junto
da educadora da sala.

3. O quadro de pessoal do Pré-escolar encontra-se afixado em local visivel, contendo a indicagdo
do numero de recursos humanos, formagdo e conteddo funcional, definido de acordo com a
legislacdo em vigor.

NORMA XXI| — QUADRO DE PESSOAL

1. Agestaodo JIPP é daresponsabilidade da Comissdo de Gestdo do JIPP (CG-JIPP), em delegagdo
do Conselho de Administracdo de APP, e constituida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, pelo elemento do Conselho de Administragdo com o pelouro do JIPP, pelo/a
Diretor/a Técnico/a do JIPP e pela Coordenadora Pedagdgica.

2. O quadro de pessoal do JIPP encontra-se afixado em local visivel, contendo a indica¢do do
ndmero de recursos humanos, formagdo e canteddo funcional, definido de acordo com a
legislagdo em vigor.

NORMA XXI)l — DIRECAO TECNICAE COORDENACAO PEDAGOGICA

1. A Diregdo Técnica e Coordenagdo Pedagdgica do JIPP compete a um/a técnico/a, nos
termos da legislagdo em vigor, cujo nome, formagdo e contedo funcional se encontram
afixados em lugar visivel.

CAPITULO IV — DIREITOS E DEVERES

NORMA XX1V — DIREITOS DAS CRIANCAS
1. Acrianga tem direito:
a. Aorespeito de toda a comunidade educativa;
b. Asalvaguarda da sua seguranca e integridade fisica;

c. Ausufruir de um projeto pedagdgico que contemple um programa de atividades adaptado
as suas caracteristicas especificas, proporcionando um leque diversificado de experiéncias
gue se apresentem, de forma integrada, no dia-a-dia do JIPP e que contribuam para
assegurar a satisfagdo das suas necessidades fisicas, afetivas e cognitivas;

d. Ausufruirde espagos de convivio com outras criangas, em que possam realizar experiéncias
que favorecam o seu desenvolvimento social equilibrado;

e. Ausufruir de uma alimentacdo adequada, que contribua para o seu desenvolvimento.
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NORMA XXV — DEVERES DOS RESPONSAVEIS DAS CRIANCAS
Sdo deveres dos responsaveis das criancas:
a. Cumprir o Regulamento Interno;

b. Conhecer e respeitar o Projeto Educativo do JIPP, bem como as normas e procedimentos
estabelecidos no JIPP,;

¢. Serassiduo e pontual,
d. Dar sugestdes, contribuindo para um melhor funcionamento do JIPP;

e. Trazer para o JIPP o que for acordado com a educadora para conforto e comodidade das
criangas;

f. Cuidar dos filhos em situacdo de doenca;

g. Comparecer as reunides de pais ou sempre que asua presenga seja solicitada pela educadora
ou pelo/a Diretor/a Técnico/a;

h. Efetuar o pagamento da mensalidade atribuida dentro do prazo estipulado;

i, Respeitar as restricbes de acesso aos espagos utilizados pelas criangas, tendo presente gue,
durante o horério letivo, ndo é permitida a entrada dos responsaveis das criangas nas salas,
para ndo perturbarem o desenvolvimento das atividades letivas. Se a crianga chegar depois
da hora, ou se precisar de sair no decurso do horario letivo, deve ser encaminhada por uma
funciondria;

J. yregistar a assiduidade do(a) seu{sua) educando{a) na plataforma GROWAPPY.

[, Sempre que houver possibilidade de participagdo ativa nas atividades, disponibilizar-se para
arespetiva planificacdo com a educadora.

m. Manter os dados pessoais atualizados (quer da crianca, quer dos responsaveis), devendo
proceder as necessarias retificagdes/atualizacdes diretamente com os servigos administrativos
do JIPP, através dos seguintes meios: Rua Fonte do Castanheiro s/n, Coimbra, telf.: 239 713 397,
email: jipp@aprevidenciaportuguesa.pt.

n. Apresentar declaragdo / atestado por doenga a partir do terceiro dia

0. Informar o Jardim de Infancia em caso de possiveis alteragdes referentes a férias no periodo
letivo.

NorMA XXVI — DIREITOS DA COMISSAO DE GESTAO DO JIPP
Sao direitos da CG-JIPP:
a. Serrespeitada por toda a comunidade educativa;

b. Receber apoio e colaboracdo no exercicio das suas funcdes;
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¢. Receber informagdes sobre todas as situagGes anémalas relacionadas com as criancas ou
com os responsaveis por elas;

d. Participar na definicdo de critérios de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

e. Praticar o horario mais ajustado as fungBes que exerce.

NORMA XXVII — DEVERES DA COMISSAO DE GESTAO DO JIPP
1. Saodeveresda CG-JIPP:

a. Promover o cumprimento do Projeto Educativo e dos projetos pedagdgicos, zelando pela
qualidade educativa;

b. Assegurar que sejam respeitados os direitos da crian¢a a educagdo, satde, bem-estar,
higiene e seguranca;

¢. Reatizar reunides setoriais ou gerais com os trabalhadores sempre que necessario;
d. Reunir com o Conselho de Administracdo sempre que solicitado ou necessario;

e. Reunir com os responsaveis pelas criangas com caracter periédico ou quando por eles
solicitado.

NORMA XXVIIl — DEPGSITO E GUARDA DOS BENS DAS CRIANCAS

1. Ascriangas deverdo usar roupas comodas, faceis de vestir e de despir, que facilitem os cuidados
de higiene e favorecam o desenvolvimento da autonomia.

2. Ascriangas ndo deverao ser portadoras de objetos, adornos ou brinquedos de valor, bem como
potencialmente perigosos para elas ou para terceiros. A perda, deterioragdo ou extravio desses
bens, bem como os danos por eles causados serdo da exclusiva responsabilidade dos
responsaveis das criangas, ndo podendo, em caso algum, ser imputada ou exigida qualquer
responsabilidade ao JIPP.

NORMA XXIX — CONTRATO

1. Nos termos da legislagdo em vigor sera celebrado, por escrito, um contrato de prestacio de
servicos assinado pelas partes, do qual constam, designadamente, os seguintes elementos:
identificagdo da crianga e dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais; direitos
e obriga¢des das partes; servicos e atividades contratualizados; valor da mensalidade ou da
comparticipagao familiar; condig¢des de cessac¢do e rescisdo do contrato.

NORMA XXX — CESSACAC DA PRESTACAO DE SERVICOS POR FATOR NAO IMPUTAVEL AO PRESTADOR

1. Quando o responsavel pela crianga deseje rescindir o contrato celebrado com APP devera
solicita-lo por escrito, com a anteced@ncia minima de trinta dias, sendo devido o pagamento
total da mensalidade referente ao més de saida.



NORMA XXXI — LIVRO DE RECLAMACOES

Nos termos da legislacdo em vigor, o JIPP dispde de Livro de Reclamagdes fisico e online. O livro
fisico podera ser solicitado na Secretaria. O livro online através do enderego eletrénico
https://www.livroreclamacoes.pt.

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS

NoORMA XXXIl — ALTERACOES A0 REGULAMENTO

Sempre que sejam introduzidas alteracdes ao presente regulamento, a CG-JIPP informara os
responsaveis pelas criangas com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data da sua
entrada em vigor, cabendo a estes a decisdo sobre nova contratualizagdo ou a resolugdo do
contrato.

Estas alteracdes serdo igualmente comunicadas a entidade de acompanhamento técnico do
JIPP.

NoRMA XXXIII — INTEGRACAOQ DE LACUNAS

Ainscricdo no JIPP implica automaticamente a aceitaao e obrigagdo de cumprir integralmente
deste Regulamento.

Possiveis situacdes ndo contempladas neste regulamento interno serdo resolvidas pela CG-JIPP,
tendo em conta as disposi¢des legais em vigor sobre a matéria.

NORMA XXXIV — DisposIcOES COMPLEMENTARES

O JIPP encerra aos sabados, domingos, feriados. Por decisdo do Conselho de Administragao,
podem ser observados como dia de tolerdncia de ponto, o feriado Municipal, o dia de Carnaval
e a véspera de Natal ou outros a definir pela instituigdo. Neste caso os encarregados de
educacdo serdo avisados com 10 dias de antecedéncia.

O JIPP encerra anualmente, durante 10 dias Uteis, para possibilitar as limpezas profundas,
pequenas reparacdes, desinfe¢do e desinfesta¢do. Este periodo, por regra, € no més de agosto
e serad indicado aos pais, 0 mais tardar, até finais de janeiro.

As criancas gozardo obrigatoriamente um més de férias (22 dias Uteis), sendo que dez dias lteis
terdo que ser seguidos. O periodo de 10 dias Uteis de encerramento anual do JIPP é uma parte
obrigatoria dessas férias.

As criancas que néo frequentarem o ano letivo seguinte terdo que gozar férias durante o periodo
de vigéncia do contrato.

Em situacdes excecionais, tais como surtos, catastrofes, entre outras, as normas aqui
enunciadas, poderdo ser alteradas de acordo com a Legislagdo em vigor,
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NORMA XXXV — TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais:
APP, A Previdéncia Portuguesa

Rua da Sofia, n.® 193, 3000-391 Coimbra

Contacto Telefénico: 239 828 055/6

E-Mail: geral@aprevidenciaportuguesa.pt

A APP, A Previdéncia Portuguesa, realiza o tratamento de dados pessoais sob as mais exigentes
regras de sigilo e confidencialidade conforme o Regutamento Geral Sobre a Prote¢do de Dados
(RGPD}, unica e exclusivamente para prestacdo dos seus servigos, desenvolvimento da sua
atividade, gestdo administrativa, pedagdgica, contabilistica, fiscal e cumprimento de
obrigacdes legais, judiciais ou administrativas, apenas durante o periodo de tempo que se revele
necessario ou obrigatdrio, sendo os prazos de conservagao determinados para cada finalidade
e apropriados a cada tratamento em conformidade com as obrigacaes legais.

Apés o decurso do prazo de conservacdo e desde que ndo esteja obrigada, por imposicao legal
judicial ou administrativa, a proceder a sua conservagdo, a APP, A Previdéncia Portuguesa
eliminard os dados pessoais ou procederd a sua anonimizagdo.

Os Responsaveis asseguram a permanente veracidade e atualiza¢do das informagdes fornecidas
e dos seus dados pessoais.

A Instituicdo ndo transmite dados pessoais a terceiros, exceto nos casos em que tal se revele
necessario a prestagdo dos seus servi¢os, ao cumprimento de obriga¢des legais ou quando
tenha sido prestado o consentimento para o efeito.

A APP, A Previdéncia Portuguesa adotou e implementou um conjunto de medidas técnicas e
organizativas necessarias e adequadas para assegurar a protegdo dos dados pessoais contra a
sua destruicao, perda, alteracéo, difusdo ou acessos ndo autorizados, acidentais ou ilicitos, bem
como as medidas necessarias para garantir a exatiddo, integridade e confidencialidade dos
dados pessoais e um nivel de seguranga técnico e de organiza¢do adequado em relagdo aos
riscos inerentes ao tratamento e natureza dos dados pessoais.

Os Responsaveis sdo devidamente esclarecidos sobre as caracteristicas e procedimentos dos
servicos  desenvolvidos no ambito do contrato de prestagdo de servigos celebrado e prestam
o necessario consentimento de forma livre, especifica, informada e inequivoca para tratar todos
0s seus dados pessoais ou do seu representado, recolhidos e necessdrios aos
procedimentos administrativos institucionais para fins de gestdo do processo ou outras
finalidades necessarias e permitidas por lei e, quando obrigatério, colocar essa informagdo a
disposicdo de quaisquer terceiros, instituicOes, prestadores de servigos, organismos pUblicos e
quaisquer outras entidades necessarias, tais como Autoridade Tributaria, Seguranga Social,
Contabilidade, Seguradora e quaisquer outras legalmente obrigatorias.

A APP, A Previdéncia Portuguesa utiliza meios de vigildncia empregando equipamento
tecnologico - videovigilancia realizada com total respeito pela reserva da vida privada e



unicamente para finalidades determinadas, explicitas e legitimas - protecdo de pessoas e bens,
conservadas apenas enquanto se mantiver a finalidade para a qual foram recolhidos, sendo
eliminados no prazo de 30 dias apds recolha, sem prejuizo na conservagdo a que estiver
obrigada porimposi¢do legal.

9. Poderdo a qualquer momento, querendo, contactar a APP, A Previdéncia Portuguesa, na
qualidade de Responsavel pelo Tratamento de Dados através do e-mail
dpo@aprevidenciaportuguesa.pt para, informacdo e acesso aos seus dados pessoais; o
tratamento de dados pessoais em falta quando se mostrem incompletos; o©
apagamento/esquecimento dos seus dados pessoais, sempre que comprovadamente, a mesma
se justificar e legalmente seja admissivel; a limitagdo, verificadas as condi¢es previstas na lei;
retirar o consentimento ora prestado, quando o tratamento de dados se fundar, apenas, em
consentimento; opor-se ao tratamento ndo podendo, contudo, opor-se ao tratamento daqueles
que sdo indispensaveis a execucdo do presente servigo, ou ao cumprimento de obrigagdes
legais; receber em formato digital os dados pessoais que lhe digam respeito e que tenham sido,
por si fornecidos, tratados por meios automatizados com fundamento em consentimento
prestado pelo titular dos dados ou em contrato celebrado, podendo solicitar, por escrito, a
respetiva transmissdo diretamente para outro responsavel, sempre que tal se mostre
tecnicamente possivel e ainda, apresentar reclamacdo junto da Autoridade de controlo
competente: Comissdo Nacional de Protecdo de Dados (CNPD) - Av. D. Carlos |, 134 - 1.° 1200-
651 Lishoa - Tel: +351 213928400 - Fax: +351 213976832 - e-mail:  geral@cnpd.pt ou
www.cnpd.pt

O Conselho de Administragao

Presidente
Antdnio Manuel Marques Martins de Oliveira
Vogais
Wander Gaspar Bras de Carvalho -~
Julio Manuel da Silva Gongalves
Jaime Tiago Teréncio Antunes
Alexandre Fernandes Gomes da Silva

Coimbra, 04 de agosto de 2026



